HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU VOLIKOGU
OTSUS

Kiili vald 19. oktoober 2011.a. nr 10

Juhatuse ja komisjonide liikmetele hiivitise maksmise ning bliroo teenistujate ja
tootajate 166 tasustamise kord

Lahtudes po6hikirja § 9 punktist 18, juhatuse ja volikogu likmete ettepanekutest,
HOL Volikogu

otsustab:

1. Kinnitada ,Juhatuse ja komisjonide liikmetele hiivitise maksmise ning biroo
teenistujate ja té6tajate 166 tasustamise kord" ja rakendada seda koigis eelarve
koostamise ja kinnitamise menetlust puudutavates punktides alates 1. jaanuarist
2012.a.

2. Tunnistada kehtetuks punktides 2.1. — 2.3. nimetatud HOL Volikogu otsused,
rakendades neid aasta I6puni 2011.a. eelarvet ja selle taitmist puudutavas osas.

2.1. 17.09.2003 otsus nr 22 ,Juhatuse ja komisjonide liikmete 166 huvitamise korra
kinnitamine”

2.2. 15.09.2004 otsus nr 17 ,HOL-i juhatuse ja komisjonide liikmetele hivituste
maksmise ja blroo teenistujate 166 tasustamise kord“

2.3. 20.12.2006 otsus nr 38 ,HOL-i volikogu 17.09.2003.a otsuse nr 22 muutmine“

4. K&esolev otsus joustub vastuvétmisest.

~ Vello Jégisoo

HOLi esimees




Kinnitatud
HOL volikogu 20.10.2011.a.
otsusega nr 10

Juhatuse- ja komisjonide lilkmetele hiivituse maksmise ning
biiroo teenistujate ja to6tajate t66 tasustamise kord

§ 1 Korra eesmark ja reguleerimisala

(1) Kéesolev kord reguleerib juhatuse ja komisjoni likmetele hivituse ning biroo tee-
nistujate ja té6tajate t66 tasustamise Uldised alused ja ilesannete taitmisel tehtud kulu-
tuste maksmise.

§ 2 Moisted

(1) Palk on tasu, mida makstakse t6otajatele ja teenistujatele t66 eest. Palk koosneb
ametipalgast ja makstavatest lisatasudest ning preemiatest.

(2) Ametipalk on kuupalgamaara alusel arvutatud t66tasu, mis maaratakse ametikohast
tulenevalt ja mida on 6igus saada alates teenistusse astumise paevast kuni teenistu-
sest vabastamise paevani.

(3) Lisatasu on tasu, mida makstakse toétajale ja teenistujale lisaks ametipalgale
taiendavate todulesannete taitmise eest vdi muudel seaduses ettenahtud juhtudel. Lisa-
tasu tulemusliku t56 eest on ametniku kvalifikatsioonist, véimekusest, kogemustest, os-
kustest ja tehtud t66 kvaliteedist tulenev palgaosa.

(4) Preemia on tasu, mida makstakse teenistujale kauaaegse teenistuse, samuti teenis-
tuskohustuste v6i kodanikukohustuse silmapaistvalt hea téitmise eest.

(5) Huvitis on HOL juhtorganites ja komisjonides tehtud t66 eest makstav tasu.
§ 3 Juhatuse ja komisjonide liikmete hiivitiste maksmine

(1) Juhatuse liikmete t66 hlivitatakse vastavalt kdesolevale korrale ja volikogu poolt
kehtestatud maaradele ning t66s osalemist kinnitavatele koosolekute registreerimisleh-
tedele.

(2) Alalise komisjoni liikme t66 hivitatakse vastavalt kaesolevale korrale ja volikogu

poolt kehtestatud maéradele ning t66s osalemist kinnitavatele koosolekute registree-
rimislehtedele.

(3) Volikogu voi Juhatuse poolt moodustatud muude komisjonide esimehe, liikmete ja
komisjoni tehnilise sekretari t66 tasustamise otsustab Juhatus.



(4) Taiendavate hilvitiste maksmise otsustab volikogu. Taiendavad hivitised méaaratak-
se volikogu otsusega.

(5) Huvitis makstakse valja tegevdirektori kaskkirja alusel.
§ 4 Buroo téé6tajad ja teenistujad ning nende t66 tasustamine

(1) Teenistujad on avaliku teenistuse seaduse kohaselt t66le voetud ametnikud . Amet-
nik on ametiasutuse koosseisus ettenahtud ametikohale nimetatud voi valitud isik.

(2) Toodtaja on ametiasutuse koosseisus ettenahtud kohale t6dlepingu voi td6votulepin-
gu alusel tédle véetud isik.

(3) Ametinimetus tuleneb ametikoha kirjeldusest ning ametikohal néutavast teadmiste ja
oskuste tasemest, mis ametnike puhul kajastatakse ametijuhendites

(4) Teenistujaid tasustatakse rahaliselt, makstes palka, mis tagab nende arvestatava
elukvaliteedi ja véimaldab pidevat enesearendamist. Palk koosneb kindla suurusega
ametipalgast, té6tulemustel pohinevatest lisatasudest ja preemiatest ning té6andja soo-
dustustest. Teenistujate t66 tasustamise aluseks on palgamaarad.

(5) Buroo struktuuri, teenistujate ja to6tajate koosseisu ning palgamaarad ja palgatingi-
mused kinnitab Juhatus.

(6) Ametniku teenistusest vabastamisel ja t66tajaga toolepingu 16petamisel lahtutakse
hivituste maksmisel seadustest ja vajadusel Juhatuse otsusest.

(7) Katseajal voib teenistujale ja todtajale maarata tema ametikohal ettendhtud palga-
maéarast madalama taseme. Katseajal preemiat tldjuhul ei maksta.

(8) Preemiat ei maksta teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
§ 5 Huvitise, palga ja muu tasu véljamaksmine

(1) Juhatuse- ja komisjoni liikmele makstav hilvitis kantakse hilvitise saaja poolt maa-
ratud pangakontole tegevdirektori kaskkirja alusel kvartali vimasel kuul.

(2) Buroo teenistujate, Juhatuse esimehe ja tottajate palk ja muud tasud kantakse t66-
taja maaratud pangakontole hiliemalt iga kuu 28. kuupaevaks.

(3) Kui palgapaev satub riigiptihale vdi puhkepaevale, loetakse palgapaev saabunuks
riigipihale véi puhkepaevale eelneval t6opaeval.

(4) Buroo teenistujatele ja tdétajale lisatasude ja preemiate maksmine kinnitatud eelarve
personalikulude piires toimub tegevdirektori kaskkirjaga.



(5) Taiendavate lisatasude ja preemiate maksmise otsustab juhatus. Taiendavad tasud
makstakse valja juhatuse otsusel p&hineva tegevdirektori kaskkirja alusel.

§ 6 Muude kulutuste hlivitamine

(1) Teenistujate ja to6tajate todga otseselt seotud kulutused hlvitatakse ametijuhendi,
té6lepingu voi td6votulepingu véi muu lepingu voi teenistuja avalduse alusel. Teenistu-
jatele tagatakse kaasaegsed té6tingimused.

(2) Kulutused, mille tegemine on eelnevalt kooskdlastatud esimehe vdi tegevdirektori-
ga, makstakse vélja kuludokumentide alusel

(3) Kuludokumentide alusel tehtud kulutused makstakse valja tldjuhul viie pdeva jook-
sul parast dokumentide esitamist. Kokkuleppeliselt kulutuste tegijaga voib antud sum-
mad valja maksta koos palgaga.

§ 7 Sotsiaalsed garantiid
Teenistujate sotsiaalsed garantiid kehtestab Juhatuse ettepanekul volikogu.
§ 8 T66j6u kulude planeerimine

(1) Teenistujate koolituskuludeks nadhakse HOLi eelarves ette vahendid kuni 3% suuru-
ses summas personalikuludest.

(2) Eelarve koostamisel voetakse aluseks biiroo teenistujate ja toé6tajate ametikohtadele
kinnitatud kuupalgamaarad.

(3) Volikogu otsuse alusel tadiendavate lisatasude ja preemiate maksmisel tuleb voliko-
gul otsusega vajadusel muuta HOL.i kasiloleva aasta eelarvet.
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